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JARDIN INFANTIL SAN PABLO MANITOS UNIDA$
‘IOIOBIZUQG

' Reinducciones:

> DAR A CONOCER AL EQUIPO HUMANO LA MISION, VISION Y
PRINCIPIOS DE LA UNIDAD OPERATIVA. _

» PROPICIAR POR MEDIO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EL
CONOCIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DEL ANEXO
TECNICO AL EQUIPO HUMANO.

» DAR A CONOCER AL EQUIPO HUMANO LAS ESTRATEGIAS DE
BIENESTAR LABORAL PARA TENER EN CUENTA DURANTE EL ARO

» CONOCER EL PROTOCOLO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS E
INCONVENIENTES CON EL EQUIPO HUMANO PARA LLEVAR A CABO
UNA BUENA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

» PRESENTAR AL EQUIPO HUMANO EL BUZON DE SUGERENCIAS
RESALTANDO QUE ES UNA HERRAMIENTA PARA SU USO

» DAR A CONOCER LA RESOLUCION DE GRATUIDAD CON EL EQUIPO
HUMANO

» DAR A CONOCER LA POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION Y SEGURIDAD DIGITAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL AL EQUIPO
HUMANO

» PROYECTO PEDAGOGICO

» PROCEDIMIENTO DE RUTAS DE ATENCION PARA LA GARANTiA
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINAS Y |
NINOS

» PLAN DE GESNTION DEL RIESGO

» PLAN DE SANEAMIENTO

Siendo las 420 de la tarde, la Auxiliar Lucia Cespedes, en compania de Ia
responsable del servicio Giovanna Marin, invito al equipo humano, para participar
de las Reinducciones de los temas antes mencionados del jardin Infantil San
Pablo Manitos Unidas considerando que:

> INDUCCION MISION, VISION Y PRINCIPIOS DEL JARDIN INFANTIL
SAN PABLO MANITOS UNIDAS.

Misién: El jardin infantil San Pable Manitos Unidas busca la transformacion del
entomo nutricional, pedagégico, social, econémico, cultural y ambiental a través
de experiencias pedagégicas y momentos dirigidas por el sentido de compromiso

ejecutando acciones de promocién, prevencién, proteccion y restablecimiento
desde la perspectiva de derecho para la inclusion social de las poblaciones que
estan en situaciones de vulnerabilidad.
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Vision: el jardin infantil San Pablo Manitos Unidas basados en el principio del
servicio con efectividad y calidad; busca convertirse en un agente promotor de
transformacion social integral de la nifiez por medio de las actividades dingidas a
diferentes edades, credos, condiciones sociales, razas para que se tenga la
vinculacion al entomo, elevando al mismo tiempo la calidad de vida y mejorando
su cultura

Principios: los planteamientos filoséficos del jardin San Pablo Manitos Unidas
| buscan el desarrollo integral de las nifias y los nifios, como paso inicial hacia las
| nifas y los nifios seguros de sl mismos, capaces de vivir en comunidad
| dispuestos a ser felices con el mayor sentido de valoracién hacia su familia y
| entomo natural.

Valores

Respeto: todas las personas vinculadas al jardin infanti San Pablo Manitos
Unidas ejercen gran respeto hacia el nifio/nifia, los padres de familia y hacia sus
companeros de trabajo.

Honestidad: esta guia los actos de todas las personas que laboran en el jardin
San pablo manitos Unidas por lo cual su trabajo refleja la méxima capacidad un
alto compromiso afectivo y una gran responsabilidad.

Compromiso Social: es la base de nuestro trabajo con la comunidad
estableciendo estrategias que puedan satisfacer las necesidades de las nifias y

los nifios aportando a la transformacion de las realidades de las nifias y nifios |
como garantes de derechos.

> INDUCCION ANEXO TECNICO.
presentando el siguiente documento sin estar actualizado a la fecha:

ARMONIZACION ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL
DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL
DISTRITO CAPITAL

Los Estandares surgen como respuesta a la necesidad de garantizar que las
ninas y los nifos de los jardines publicos y privados reciban atencion integral con
calidad. En ese sentido, en el afio 2009 se definieron en dos tipos: indispensables
y basicos. Los indispensables entendidos como las condiciones sin las cuales no
es posible la prestacién del servicio, por considerar que se vulneran derechos
fundamentales de las nifas y los nifios; y los basicos son las condiciones que
optimizan el servicio. Se comprende que, tanto los estandares indispensables
como los basicos son de obligatorio cumplimiento y son el derrotero de calidad de
cualquier jardin infantil que preste servicios de Educacién Inicial.

Por su parte, en el afo 2017 producto de los dialogos técnicos de los equipos de
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la SDIS, se consolidan los estandares técnicos para la calidad de la educacion
inicial, contando con 118 estandares, clasificados en estandares esenciales,
basicos y relacionales. Que a su vez estan organizados en 16 areas y se
consolidan en 5 componentes, a saber:

1. Bienestar integral: especificaciones relacionadas con la promocién de
practicas de cuidado con énfasis en la alimentacion infantil saludable y, a
su vez, contempla las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias.
Parametros urbanisticos de infraestructura: especificaciones parza |2
reduccion de riesgos de accidentes y emergencias, a través del desarrolio
de capacidades en el talento humano y la adecuacion de las plantas
fisicas, contemplando las siguientes areas: Infraestructura, seguridad
dotacion y gestion ambiental.

3. Interacciones y experiencias: especificaciones sobre el proyecto
pedagodgico, los procesos de observacion y seguimiento al desarrolio
infantil, y el acompanamiento psicosocial a familias y cuidadores en el
marco de la corresponsabilidad, contemplando las siguientes areas
proyecto pedagdgico, desarrollo armonico integral, corresponsabilidad de
agentes educativos.

4. Equipo humano: especificaciones en torno a la idoneidad, organizacion y
gestién del talento humano, para garantizar la atencién integral a las nifas
y los nifios en los jardines infantiles.

5 Liderazgo y gestién administrativa: especificaciones que dan cuenta del
horizonte institucional, con eénfasis en la organizacion y gestion
documental, que garantizan el funcionamiento de los jardines infantiles.

En la actualizacién 2023 y como producto de la armonizacion, se reorganizaron
los componentes en coherencia con lo planteado en el orden nacional y los |
acuerdos distritales con Secretaria de Educacion del Distrito, por lo que |
desaparece la tipificacion de los estandares, basicos e indispensables y
relacionales, adoptados en su momento a través de la Resolucion 2151 de 2021 -
SDIS.

¥

Ello indica que ahora, la estructura del documento es concisa, al organizar de |
manera concreta el componente, la definicion, el estandar, las orientaciones y el |

que deben adelantar para el cumplimiento de las condiciones de calidad para la
educacion inicial.

Esta actualizacion contempla orientaciones para los Jardines Infantiles noctumos,
Casas de Pensamiento Intercultural, Espacios Rurales y Jardines Infantiles con
enfoque afrodescendiente, reconociendo las particularidades, lo que implicd el
desarrollo de mesas de trabajo con las y los profesionales que lideran y
acompafian estos procesos. De igual manera, en cada uno de los componentes
se realizo la revisién rigurosa de los requisitos y se redefinieron algunos de estos
para llegar a la formulacién de 85 estandares de calidad.
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| A continuacién, se presenta la relacién de la cifra de estandares que fueron |
ajustados, junto a la justificacion técnica para dicha decisién

, SE SE SE
. COMPONENTES  e\mina  AGRUPAN TRASLADAN NUEVOS
Familias Y 0 4 1
Comunidades y
Bienestar integral 0 16 4
Interacciones
experiencias & Z 9
Parametros
urbanisticos de 1 24 0 S
infraestructura
Equipo Humano 0 17 1 s
Liderazgo estion
| adminis%rat?vz? e r 0 ! '
| TOTAL 1 70 6 15

Fuente: Construccion propia de la SDIS, 2023.

Para la actualizacion de los estdndares en la vigencia 2023, el area de |
corresponsabilidad del componente proceso pedagogico se define como un |
nuevo componente nominado Familias y comunidades Esta area contaba con |
seis (6) estandares de calidad y el componente actual cuenta con siete (7) |
estandares. Dicha modificacion permite la creacién de dos nuevos estandares: |

e Estandar No. 1 (nuevo): plantea la caracterizacién poblacional como el
punto de partida para la construccion o actualizaciéon del proyecto
pedagogico, el trabajo con la comunidad educativa.

e Estandar No. 7 (nuevo): contempla la generacion de alianzas territoriales
como factor fundamental para el fortalecimiento de redes que aportan en
el desarrollo de las familias como sujetos colectivos de derechos.

¢ Estandar No. 2 de este componente agrupé los estdndares No. 3, 4y 6
que hacfan parte del componente de nutricion y salubridad, y de esta
forma se retnen los procesos de promocién que fortalecen el rol cuidador,
protector y promotor de las familias, cuidadoras y cuidadores. Esto con el
propésito de fortalecer la articulacion interdisciplinar y darle un abordaje
integral.

» Estandar No. 3 fusiona los estdndares de acompafiamiento psicosocial,
practicas de cuidado calificado y prevencién de violencias, ampliando el
desarrollo de acciones encaminadas a la prevencion no solo de las formas
de violencia que podrian afectar a las nifias y los nifios, sino también a las
familias, cuidadoras y cuidadores.
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El componente de Bienestar integral contaba con veinticinco (25) estandares y en
la nueva reorganizacion define quince (15) estandares. Derivado de este anélisis
surgen tres (3) estandares nuevos que se presentan a continuacion
e Estandar No. 10 habla sobre la atencion de casos de nifias y nifios con
malnutricion
e Estandar No. 12 da respuesta a la necesidad de nifias y nifiocs con
condiciones de salud o discapacidad que requieren el uso de
medicamentos, para evitar barreras de acceso a la educacion
e Estandar No. 14 aborda la autoevaluaciéon de condiciones sanitarias
dando cumplimiento a los Ultimos acuerdos con Secretaria Distrital de
Salud, por consiguiente, se elimina la vigencia del concepto sanitario de
un (1) ano, porgue la normatividad no lo establece, y se Incluye.

' Con el fin de dar una mejor organizacién técnica y comprensién parz su
| implementacién, algunos estédndares se agrupan dentro del componente Salud y
| nutricion, y ofros se trasladan a otros componentes como se describe 2
| continuacion:

e Los estandares No. 1 consulta de valoracion integral y No. 5 sobre
vacunacion se agrupan y se incluye la afiliacién al SGSSS y la valoracién
odontologica, unificando de esta forma en el estandar actualizado No. 8 la
verificacion y seguimiento de atenciones en salud.

o El estandar No. 10 del concepto sanitario para el servicio de alimentacion
suministrado por terceros se unifica con estandar actualizado No. 13
sobre concepto sanitario.

e El estandar No. 12 de la dotacion de Sala Amiga de la Familia Lactants -
SAFL, se incluyé en estandar No. 15 de salud y nutricion sobre
manipulacion de leche materna.

o EIl estandar actualizado No. 18 de dotacion del servicio de alimentos |
practicas higiénicas y el No. 17 de practicas higiénicas y medidas de |
proteccion de los manipuladores de alimentos, se incluyen en estandar |
actualizado No. 19 de salud y nutricion, sobre la implementacién de las
Buenas Practicas de Manufactura.

» Elestandar No. 8 de la dotacién de elementos para la higiene personal de
las nifias y los nifios fue trasladado al componente Ambientes Educativos
y Protectores.

* Los estandares y orientaciones relacionadas con procesos de formacion a
familias en temas de salud y nutricion se incorporan en el estandar No. del
componente Familias, Comunidades y Redes, Las acciones de
fortalecimiento a equipos de trabajo se ven reflejadas en el estandar No.
78 del componente Talento Humano. La promocién de estilos de vida
saludable dirigida a nifias y nifios se incorpora al estandar No. 24 del
componente Proceso Pedagdgico.
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|« Losestandares No. 19, 20, 21, 22, 23y 24 y 25 se organizan y agrupan en |
los estdndares No. 20, 21 y 22, unificando la documentacion e |
implementacion de la minuta patrén, el ciclo de ments y en anélisis

nutricional de la alimentacién a brindar en el Jardin Infantil, '

| El componente Interacciones y experiencias contaba con cuatro (4) estandares |
de calidad y en la redefinicién se establecen seis (6) estandares. A continuacion, |
se presenta la reorganizacion '

e En el estandar No. 1, se modificé, ya que es oportuno eliminar la

periodicidad para avalar el proyecto pedagégico por parte de la
Subdireccién para la Infancia de la SDIS, valerando la autonomia |

| institucional. !

' + Se crea el estéandar No. 26 relacionado con la formalizacién de encuentros |
periddicos para la reflexion sobre el quehacer pedagoégico, asi como la |
revision y actualizacion del proyecto pedagégico de manera permanente.

* Se Incluye el informe pedagégico estandar No. 3 dentro del proceso de
observacién y seguimiento al desarrollo que se agrupd en el estandar No.
25 de la actualizacion, donde se aborda la observacion y seguimiento al
desarrollo y aprendizaje, a partir del reconocimiento de los ritmos propios |
de las nifias y los nifios, de sus capacidades y caracteristicas sociales y
culturales y la socializacion con las familias, cuidadoras y cuidadores.

¢ Se incorpora el proceso de Transiciones Sensibles, Seguras y Armaénicas,
por lo que se crea el estandar No. 27, que formaliza los procesos de
acompafiamiento que se deben adelantar con las nifias, los nifios y sus
familias

« Se traslado el estandar No. 24, que contempla dentro de la planeacion e
implementacién de experiencias pedagdgicas las practicas de cuidado
que contribuyen al bienestar de nifas y nifios mediante el establecimiento
de estilos de vida saludable, que anteriormente hacia parte del
componente salud y nutricién, estandar basico No. 4.

El componente de Parametros urbanisticos de infraestiuctura reconfigura su
nombre en coherencia con lo establecido por el MEN en los referentes técnicos
de condiciones de calidad para la educacién Inicial en Colombia (2014), adicional
a ello, el componente contaba con cincuenta y dos (52) estandares y en la
actualizacion define treinta y ocho (38) estandares, los ajustes mas significativos
se relacionan a continuacion:
e Se elimina estandar No. 1 del concepto de uso de suelo por Ia
actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota - POT.
¢ El estandar No. 9 de pisos muros y techos, se divide en 3 estandares
dado que, el incumplimiento de una de estas tres condiciones del
inmueble afecta el cumplimiento de todo el estéandar. Por lo que se
incluyeron especificaciones en cada una de estas condiciones; en la
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actuahzacion se reorganizo en los estandares Mo 48, 4% y 50

¢ Los eslandares No 14 y 15 se unificaron, ya que el metraje en areas
pedagogicas de nifias y nifios se ajustd a 2mts para la totalidad de los
niveles, quedando en la actualizacion como el estandar Mo 30

+ Los estandares No. 19, 20 y 21 sobre bafios para nifias y nifios menores
de 2 anos, mayores de 2 afios y bafios para adultos, se unificaron en &
estandar No. 35, dejando orientaciones particulares para Ios usuzros y
sus edades

* Los estdndares No. 27 y 28 sobre alacenas, despensas y cocinas se
unificaron en el estandar No. 41 ya que estas areas debten cumplir 125
mismas caracteristicas higiénico-sanitarias y de seguridad

e Los estandares No. 30, 31 y 32 sobre el Plan Escolar de Gestién de
Riesgos y Cambio Climético, se unificaron en el estdndar No 61

¢ Los estandares No. 34, 35 y 36 sobre protocolos para garantizar 12
seguridad de las nifias y nifios, se unificaron en el estandar €3

e Se crea el estandar No. 54, sobre fijar y asegurar el mobiliario gue supera
1mtr de altura.

» Los estandares No. 38, 39 y 40 sobre el mobiliario para nifias y nifics, el
equipo de trabajo y demas personas del jardin infantil, se unficaron en i
estandar No. 55.

+ Elestandar No. 8 de nutricion y salubridad sobre la dotacién de elemenios
para la higiene personal de las nifias y los niflos pasa al &rea de dotacion
del componente Ambientes Educativos y Protectores en el esténdar No
59.

» Los estandares No. 46, 47, 48, 49, 50, 51 y 52 sobre la gestién ambiental
en un jardin infantil, se unificaron en el estandar No. 65.

El componente de Equipo humano contaba con veintitrés (23) estandares de
calidad y la reorganizacion dio lugar a la configuracion de trece (13) estandares.
A continuacién, se presenta la reorganizacion:
¢ Unificacion de algunos de los perfiles definidos para la atencion de las
nifias y los nifios el cual contiene idoneidad y proporcion requerida de
acuerdo con el ndmero de nifias y nifios, a continuacion, se relacionan los
respectivos ajustes;

= Los estAndares No. 1 y 13 del perfil de profesional de atencién a la |
primera infancia del afio 2017, se unifican en el estandar No. 66.

o Los estandares No. 2 y 14 del perfil de auxiliar de atencion a la primera
infarcia del afo 2017, se unifican en el estandar No. 67.

o Los estandares No. 6 y 17 del perfil del manipulador de alimentos del
afio 2017, se unifican en el estandar No. 71.

o Los estdndares No. 8 y 15 del perfil responsable del servicio del afio
2017, se unifican en el estandarNo. 78 |
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* Se agrupan los estandares No. 19, 20 y 22 del afio 2017 \,r pasan a |
reconvertirse en el estandar No. 77 que contempla los procesos de |
seleccion, induccion, reinduccion,  sensibilizacion, evaluacién vy
seguimiento al cumplimiento de las acciones de las y los agentes
educativos, esto con el fin de organizar en un solo documento los
procesos de gestion del talento humano y los soportes de derivados de su
cumplimiento.

* Los estandares No. 21, 23, 9, 10, 11 y 12 del afic 2017 pasan a2
convertirse en el estandar No. 78 que configura un plan de fortalecimiento |
para promover las capacidades y el bienestar del equipo de trabajo del
jardin infantil, donde estarian contenidos los cursos de primeros auxilios,
lactancia matema y manipulacion, preparacion y distribucion de alimentos
y los demas que se requieran de acuerdo con las necesidades
institucionales.

e El estandar No. 18 del afio 2017 se traslada al componente de Gestién
Administrativa puesto que corresponde a la estructura organizacional del |
talento humano en sus diferentes éreas. |

» Se crean el estandar No. 74 con el fin de acompafiar pedagégicamente a |
los jardines infantiles que cuentan con una cobertura superior a 300 nifias
y nifas ‘

» El estandar No. 76 visibiliza el rol del sabedor o sabedor{a) empirico las

Casas De Pensamiento Intercultural y los Jardines Infantiles con enfoque
afrodescendiente.

|
|
El componente de Liderazgo Gestion administrativa reconfigura su nombre pcr'
todo lo que implica desde la organizacion como Jardin Infantil y para alinearse |
con las directrices del orden nacional, anteriormente contaba con ocho {8)
estandares y los ajustes requirieron la organizacién de estandares, de la siguiente |
manera: '
« Se unifica lo establecido en el estandar basico No. 2, relacionada con la
elaboracion del plan de seguimiento y estandar No. 3 que define e
implementa accicnes de mejora, consolidandose en el estandar No. 80
Elabora e implementa el plan de accion anual que contiene las estrategias
y actividades a desarrollar en la prestacion del servicio
+ El estandar No. 4, pasa a ser parte de los requisitos en la verificacion de |
perfiles del componente de talento humano, se unifican los estandares No. |
5, 6, 7 y 8 en el estandar No. 81, como parte del procedimiento |
archivistico que garantiza una gestion documental organizada, actualizada
y disponible para consulta siguiendo las orientaciones legales vigentes | |
contenidas en el Acuerdo 004 de 2019, Art. 3.
e Se incluye el estandar No. 82 que exige un procedimiento intemo del
sistema PQRSD.

¢ Surge el estandar No. 83 en este componente y deriva de las acciones de
__mantenimiento preventivo y correctivo contempladas en el componente de
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¢ Se crea el Estandar No. 85 para la formalizacién del traslado o egreso de
! las nifas y nifos que hacen parte de los jardines infantiles

i > INDUCCION BIENESTAR LABORAL

| Las estrategias de bienestar laboral, resaltando que el bienestar laboral se refiere
| @ la satisfaccion, felicidad y pasién con la que las personas hacen su trabajo,
| gracias a que la empresa implementa estrategias, actividades, medidas y

| beneficios que lo propician.

| El concepto va mas alla de estar sanos, se refiere también al bienestar emocional
gue permite que las personas realicen sus tareas mientras lo disfrutan, como
quien dice . ‘con todas las ganas’ Generalmente, se ve materializado en

| fortalecimientos de bienestar laboral liderados por las areas de equipo humano o

| cultura organizacional.,

| Asi mismo se deben establecer algunas estrategias para desarrollar un bienestar |

laboral, lo primero es escuchar a los participantes, consultar su opinién,

| conocerlos a ellos y sus familias Luego, es necesario tener claros los objetivos

| que se quieren canseguir con las actividades que se vayan a implementar; ya
sean de salud, desarrollo personal profesional, acompanamiento familiar, o |
espacios de esparcimiento y creatividad '

|

? Algunos ejemplos de estrategias y actividades pueden ser:

. Jomadas de deporte y recreacion
. Asesorias y acompanamento en situaciones gue involucran la salud
[ mental, la familia y educacion
. Promocion de practicas de trabajo saludable como pausas activas.|
alimentacion balanceada, desconexion y respeto de las jornadas.
K Sesiones de liderazgo, creatividad e inteligencia emocional.

|

| |
'~ » INDUCCION RESOLUCION DE CONFLICTOS -
I El protocolo de controversias e inconvenientes en la resolucion de conflictos!
laborales como aquel proceso en el que se trata de solucionar situaciones |
| problematicas entre empleados que afectan al correcto desempefio de susi
| funciones y como esto termina afectando a la productividad de la empresa, deben

ser solucionados adecuadamente.

De igual manera se propuso al equipo humano, que durante el afio se
| promoveran actividades para fortalecer la resolucion de conflictos para realizar
| una labor amena entre todas las colaboradoras del equipo humano. Asi mismo se
| tendra en cuenta lo siguiente, antes de ahondar en el tema de ruta para solucion |
| de controversias, es importante conocer un poco acerca del conflicto y sus

generalidades.
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‘ SIGNIFICADO DE CONFLICTO

El conflicto es una situacion en la cual dos o mas personas con intereses distintos
entran en confrontacién, oposicion, con el objetivo de dafar o eliminar a la parte
rival

PARTES DEL CONFLICTO

Las personas, son los involucrados y afectados. Hay que reconocer qué papel
desempefian, como se relacionan y qué influencia tienen. Averiguar las
verdaderas preocupaciones y las necesidades de fondo de la gente, no hacer del
conflicto un problema personal, (sus sentimientos, emociones, autoestima,
percepciones).

intentan resolverlo o zanjarlo. Regularmente, intervienen las relaciones de poder
(economico, acceso a recursos, control, etc.) que pueden degenerar en la
amenaza como unico modo de influir en otros para producir el posible cambic gue

partes.

entre conflictos reales (aquellos que la satisfaccion de una parte impide la otra) o
conflictos innecesarios. Relativos al problema: es el asunto concreto, los temas,
hechos y cuestiones que marcan las distancias entre las personas o grupos
enfrentados: diferentes valores, puntos de vista.

RUTA DE ACCION PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS E
INCONVENIENTES

1. ¢ Identifico el problema?

No hay mejor punto de partida que definir qué es lo que debe corregirse.

Implica tomarse el tiempo para revisar minuciosamente la situacién, separando
los sintomas de la causa. El objetivo de hacer un diagnéstico es comprenderios
problemas y sus causas.

Esto lleva tiempo y podria implicar algo de investigacion para descubrir las
causas detras del problema.

2 Determinar las causas raiz

Una vez que haya identificado su problema, necesita averiguar qué lo causo.

¢ Cudles son las causas ocultas?

¢ Que esta provocando el problema?

¢ Puede ser cuantificado o calificado?

¢ Qué esta ocurriendo a nivel central?

Para determinar las causas ralz, se puede usar la herramienta de porque, porque

El problema, es el hecho de divergencia entre las partes. Es necesario distinguir |

El proceso, es la forma en que el conflicto se desarrolla y como las partes

mejore la situacion. Intentar proponer opciones positivas que no deszfie a las
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porque y se trata de buscar por qué detras de cada situacién expuesta, ejernplo’ |
&Se cayo un nifo, por qué? ; Porue se reshald, por oué? ¢ Poraue el piso estaba
humedo, por qué? ; Porque hacia 15 minutos hablan trapeado, por qué? , Porgue
el horario de aseo se incumplid y debia ser mas temprano. por qué? , Porgue
faltb una persona de servicios generales, por qué? 4 Par qué estaba incapacitada
por qué? Porque tuvo un incidente en el medio de transporte el dia anterior

3 Buscar varias soluciones

Ser un buen solucionador de problermas implica pensar de marera innovadora 3
su vez, esto implica pensar de una manera no convencional No se conforme con
| la primera solucion que encuentre, desafie los limites Encuentrs tantas
soluciones alternativas como sea posible y luego algunas méas.

Esto podria implicar buscar soluciones en lugares o fuentes inusuales, hablar con
un grupo diferente de colegas, mantener una mente abierta y ser receptivo 2!
intercambio de ideas o perspectivas. Mas alléd del tiempo que lleve, una vez gue
| cuente con un conjunto de soluciones alternativas, sométalas a analisis

4. Evaluar el éxito de su solucién es un paso fundamental, ya que le muestra
claramente si su solucion es la correcta o si necesita volver al paso uno y
comenzar de nuevo. Porque una parte clave de resolver problemas eficazmente
es estar preparado para equivocarse y aprender de sus errores.

5. Cuando se genere un conflicto con un padre, madre, acudiente de famila se
debe tener calma, disposicién y sentido de escucha, se indicara al padre, madre
acudiente que se debe seguir el conducto regular el cual serd buscar e! dialogo
con el personal con el cual se halla generado el conflicto ya sea la profesional en
atencion a la primera infancia u otros, si este no le ha dado solucién pasara con la
responsable del servicio para buscar y dar la solucién en la mayor brevedad para
gue no pase a un conflicto mayor, de igual manera se le propone al padre, madre
0 acudiente hacer uso de la herramienta del jardin como lo es el buzén de
sugerencias, donde puede depositar sus quejas, reclamos o felicitaciones.

6. de igual manera cuando se presentan conflictos entre los colaboradores v el
guarda de seguridad se debe llamar a la calma, proponer realizar ! conducto
regular el cual consiste en que el guarda de seguridad manffieste sus
inconformidades al colaborador con el que tuvo el conflicto y se llegue a una
solucion positiva, de no encontrar una solucion se propone al guarda seguir el
conducto regular y comunicarle a la responsable la situacion, buscando en la
mayor brevedad darle solucién al conflicto y no genere un conflicto mayor, de no |
solucionarse el conflicto la responsable comunicara la situacién al supervisor y |
jefe inmediato.

» INDUCCION BUZON DE SUGERENCIAS

Mencionando que este es una herramienta de la unidad operativa ubicada en el |
primer piso al ingreso del jardin, que es para el uso de los padres de familia,
| acudientes y cuidadores, asi como tambien para el equipo humano, en el cuﬂ
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: depositaran aquellas felicitaciones, sugerencaas 0 que}as que consuderEh
pertinentes. Asi mismo le refiere que el buzon de sugerencias tiene una apertura
y lectura mensualmente, para conocer las opiniones de la comunidad y asi |

i trabajar en equipo para ofrecer un servicio de calidad

' » INDUCCION RESOLUCION DE GRATUIDAD

| la Resolucién de Gratuidad (967 del 2007 expedida por la secretaria de

Integracién Social)

| Hace referencia a la prestacion del servicio gratis en su totalidad, esto incluye |
todo lo relacionado a la nutricién, proteccion, recreacién y cuidado, por este |
motivo el Jardin no solicita ningan tlpo de

material a los padres y madres de familia para la ejecucion de las experiencias
pedagdgicas con los participantes, nada que les genere algun tipo de cobro o |
gasto. !

> INDUCCION POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE |
| LA INFORMACION Y SEGURIDAD DIGITAL DE LA SECREI'ARIA
; DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

: Por medio de un cartel asi mismo en esta acta se anexa una breve descripcion de
| la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad
| Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social, constituida asi:

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO |

1.-OBJETO. La presente resolucion tiene como objeto adoptar la Politica de |
Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital de la Secretaria |
Distrital de Integracion Social y definir los lineamientos frente al uso y manejo de |
los activos de informacion, con el fin de mantener la disponibilidad, integridad y '
confidencialidad de la misma, orientando los esfuerzos hacia el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Entidad, el mejoramiento continuo, la madurez y
automatizacion de los procesos, en concordancia con la normatividad vigente.

ARTICULO 2.- CONCEPTO. La presente Politica es la declaracion de alto nivel
que describe la posicion de la secretaria Distrital de Integracion Social frente a la
Seguridad y Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital

ARTICULO 3.- COMPONENTES DE LA POLITICA. La Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacion y Seguridad Digital estd conformada por estandares
(técnicos y generales de seguridad de la informacién), procesos Y
procedimientos, estructura organizacional y mecanismos de verificacién y control
para garantizar que los riesgos de seguridad de la informacién y los riesgos de
ciberseguridad sean conocidos, asumidos, gestionados y mitigados de forma
documentada, sistemética, estructurada, repetible, eficiente y adaptable a los
cambios que se produzcan en los riesgos, el entomo y las tecnologias.
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' ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. La Folitica de Sequridad y Privacidad
de la Informacion y Segundad Digital, aplica a tados los niveles v unidades
operativas de la Secrelarla Distrital de Integracion Social a todos sus
funcionanos, contratistas, proveedores, operadores, entes de control v 2 los
terceros que en razéon del cumplimiento de sus funciones y las de la Secretaria
compartan, utilicen, recolecten, procesen, intercambien o cornsulten sy
informacion de forma interna o externa, independientermente de su ubicacidn Ce
iqual forma, esta politica aplica a toda la informacion creada, procesada o
utilizada par la entidad, sin importar el medio, formato, presertacién o lugar en la
cual se encuentre,

» PROYECTO PEDAGOGICO

OBJETIVO

Realizar la induccion al talento humano sobre el Proyecto Pedagdgico
Institucional del Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas, con el propdsito de
fortalecer la comprensién de sus fundamentos, objetivos, ejes de trabzjo
estrategias pedagdgicas y mecanismos de implementacion, garantizando gue
cada colaborador reconozca su rol dentro del proceso de atencion integral 2 iz
primera infancia y contribuya al cumplimiento de los estandares de calidad
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

¢QUE ES EL PROYECTO PEDAGOGICO?

Se explico al talento humano que el Proyecto Pedagdgico constituye el
instrumento orientador que da identidad al Jardin Infantil, permitiendo organizar
planificar, ejecutar y evaluar las experiencias pedagdgicas dirigidas a los nifios y
ninas participantes del servicio.

| Este documento surge del andlisis de las caracteristicas del contexto social
familiar, cultural y ambiental de la comunidad atendida, reconociendo las
necesidades, intereses, potencialidades y particularidades de los nifios y las
nifias, asi como las dindmicas propias de las familias vinculadas a la unidad
operativa.

Se destacd que el proyecto pedagdgico se encuentra fundamentado en la
garantia de derechos de la primera infancia, la atencion integral, la educacion
inicial de calidad, la inclusién, la participacion y el desarrolio integral, en
' concordancia con la normatividad nacional y distrital vigente.

Asimismo, se enfatizé que el proyecto pedagoégico no corresponde unicamente a
| un documento institucional, sino que constituye una herramienta viva que orienta
el quehacer diario de todos los integrantes del equipo de trabajo, permitiendo que
las acciones desarrolladas respondan de manera coherente a los objetivos
institucionales y a las necesidades reales de los partcipantes

| ,DE QUE TRATA EL PROYECTO PEDAGOGICO?

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

kg
..“

BLCALD AN MR

CEDSOOTADC

‘ Cddigo, FOR-GD-040 l

| PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién. 1
| FORMATO AYUDA DE MEMORIA | Fecha: 12026022259 -

|
| 0710712026 |
| ‘ Pagina 14 de 29 |

Se socializé que el proyecto pedagdgico tiene como propésito prinicipal promover
en los ninos y las nifias el reconocimiento, cuidado y proteccién del medio
ambiente mediante experiencias significativas que integran el arte, |a exploracién
el Juego, la creatividad y la reutilizacion de materiales reciclables.

El proyecto parte de la comprension del contexto en el cual se encuentra ubicada
la unidad operativa, identificando que muchas de las familias desarrolizn
actividades relacionadas con el reciclaje y el aprovechamiento de materizles
reutilizables, convirtiendo esta realidad social en una oportunidad pedagégica
para fortalecer aprendizajes significativos y la conciencia ambiertal desde Iz
primera infancia.

Se explicd que la propuesta busca generar procesos de transformacién social y
ambiental mediante experiencias que permitan a los nifios y nifias.

Reconocer la importancia de cuidar la naturaleza.

Desarrollar habitos de proteccion ambiental.

Fortalecer la creatividad y la imaginacion.

Potenciar habilidades comunicativas, cognitivas y socioemocionales.
Construir una relacién respetuosa con su entormo.

Participar activamente en la transformacidon de materiales reutilizzbles
mediante experiencias artisticas.

De igual manera, se resaltd que el proyecto promueve la formacidn de
ciudadanos sensibles frente al cuidado del ambiente, fomentando desde Iz
primera infancia valores como la responsabilidad, la solidaridad, el respeto y &l
compromiso con el entorno.

ENFOQUE PEDAGOGICO .
Durante la induccién se explicd que la propuesta pedagégica adopta elementos
de la Pedagogia de la Responsabilidad inspirada en Maria Montessor, la cual |
reconoce al nifo y la nifia como protagonistas de su propio aprendizaje

Desde esta perspectiva, el aprendizaje se construye a través de la exploracion, la
experimentacion, la observacion, la interaccion con el entormno y el descubrimiento |
auténomo.

Se enfatizd6 que el rol de los agentes educativos consiste en generar ambientes
enriquecidos, seguros y estimulantes que favorezcan el desarrollo integral, |
respetando los ritmos, intereses y capacidades individuales de cada nifo y nifa.

EJES DE TRABAJO DEL PROYECTO PEDAGOGICO '
Posteriormente se abordaron los principales ejes que orientan la ejecucién del
proyecto:

1. Arte como lenguaje de expresién

El arte se reconoce como una herramienta fundamental para el desarrollo infantil,

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i

R aws

Coliga FOR.GOL.O40
PO E sk SN |'l]|'p'.‘|-'l|'|",. Je s 1

FORMATO AYLIDA DF MEMORIA

pemittendn gue Ins mfhns v A’ mifias espreser  erneewire P P -
pensami Mg 1ok 1S Y B[N s meddante ofify ti SO
Las experiencias artisticas incluyen:

e Pintina

s [bujo

¢« Modelado

« Collaoe

o Expresion comporal
o  Misica

o  Creaciones con malenales reutihzables

2. Cuidado y conservacion del medio ambiente

Este eje promueve la formacion de habitos y practicas onentadas al cuidads de
los recursos naturales, la separacion adecuada de resducs 2! reciciae ¢ 2
aprovechameento responsable de materiales

Se busca que los nifos comprendan desde temprana edad a2 imporizrca e
preservar la naturaleza y participar activamente en su cuidado

3. Juego como actividad rectora

El juego constituye una estrategia fundamental para el aprendizzje y el desarrciio
integral.

A través del juego los niflos exploran, crean, imaginan, interactuan construven
conocimientos y fortalecen habilidades sociales, emocionales y cognitivas

4, Exploracién del medio
Permite a los nifios acercarse al conocimiento de su entormo mediante 2
observacion, experimentacion, manipulacion y descubrimiento de los elemenios

' que hacen parte de su contexto cotidiano.

5. Participacién familiar

Las familias son reconocidas como actores fundamentales dentro del proceso
educativo.

Par ello se promueven acciones permanentes de participacion, acompafamento
correspensabilidad y construccion conjunta de experiencias pedagogicas

6. Inclusién y atencién diferencial
Se destact el compromiso institucional con la garantia de los dereches de todos

| los nifios y nifias, incluyendo aquellos que presentan discapacidad o alteraciones

en &l desarrollo

Para ello se implementan estrategias de acompanamiento interdisciplinano
ajustes razonables y acciones de inclusion que favorecen la participacdn plena

| de todos los paticipantes

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO
| Se explich que la implementacién del proyecto se realiza de manera transversal
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en todas 1as acciones pedagogicas desarralladas durante el afio

Para ello se utilizan diferentes estrategias metodaldgicas

Proyectos de aula. Permiten identificar intereses y necesidades de los nifios v

nifas, convirtiendolos en protagonistas de los procesos de aprendizaje

Rincones pedagogicos: Espacios organizados intercionalmerte para favorecer el

juego,

la exploracion, la creatividad y el aprendizaje auténorno

Entre ellos

Rincon artistico.

Rincén de construccién.
Rincon de disfraces.
Rincén de roles.
Talleres pedagogicos

Espacios de aprendizaje activo donde los nifios experimentan, crean y fortalecen
habilidades mediante actividades significativas.

Experiencias pedagogicas significativas planeadas a partir de los intersses de los
nifos y ninas y articuladas con los objetivos del proyecto pedagégico.

Ambientes enriquecidos organizacién de espacios seguros, estimulantes y
accesibles que favorecen el aprendizaje, la participacion y la exploracion.

RESPONSABILIDADES DEL EQIPO HUMANO
Se recordd a los participantes que la implementacion efectiva del proyecto
pedagdgico es responsabilidad de todo el equipo institucional.

Por tal

motivo, cada colaborador debe:

Conocer y apropiarse del proyecto pedagégico.

Garantizar la coherencia entre las acciones desarrolladas y los principios
institucionales.

Promover el cuidado, proteccidén y garantia de derechos de los niflos y |
nifias.

Favorecer ambientes seguros, protectores e inclusivos.

Participar activamente en los procesos de planeacion, segumiento y
evaluacion

Mantener una comunicacién permanente con las familias.

Contribuir al fortalecimiento de la cultura ambiental institucional

PROCEDIMIENTO DE RUTAS DE ATENCION PARA LA GARANTIA,
PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINAS Y
NINOS
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OBJETIVO
Realizar la induccidn y socializacion al equipo humano sobre el Procedimiernto de
Rutas de Atencidon para la Garantia, Proteccion y Restablecimierito de Derechios

de las nifas y los nifos, fortaleciendo el conocimiento de los principios de
proteccion ntegral, las tpologlas de violencia, los factores de resqgo 123
responsabilidades nstitucionales y los procedmientos de activaciin de nutas
internas y externas, con el fin de garantizar actuaciones oportunas, pertinerites y
acordes con la normatividad vigente
¢ QUE SON LAS RUTAS DE ATENCION?
Se explicd que las rutas de atencién son el conjunto de procedimientos, acciones
y mecanismos que pemmiten identificar, reportar, atender y realizar segumeernto 2
situaciones de amenaza, ihobservancia o vulneracion de derechos de nifzs
ninos y adolescentes, garantizando la activacién oportuna de las entidades
competentes para la verificacion y restablecimiento de derechos
Asimismo, se resalté que estas rutas se encuentran fundamentadas en los
| principios de proteccion integral establecidos en la Ley 1098 de 2006
| especialmente en:
Interes superior de las nifias y los nifos.
Prevalencia de los derechos.
« Corresponsabilidad entre familia, Estado y sociedad.
Exigibilidad de los derechos.
s principios orientadores socializados
Durante la induccién se profundizd en los principios que orientan todas las
actuaciones institucionales:
« Promocion de derechos
| Se destaco la importancia de generar entornos protectores, participativos vy
democraticos que reconozcan a las nifias y los nifios como sujetos de derechos,
' promoviendo relaciones basadas en el afecto, el respeto y la participacion.
« Corresponsabilidad con las familias
' Se explicd que la proteccién integral requiere del trabajo articulado entre la
| institucidn y las familias, fortaleciendo los vinculos de cuidado, proteccién vy |
| acompcaﬁamiento en el desarrollo infantil.
« Corresponsabilidad institucional
| Se recordd que todos los colaboradores tienen la obligacion de actuar
- oportunamente frente a cualquier situacion que amenace o vulnere los derechos |
' de las nifias y los nifios, promoviendo ambientes seguros y protectores.
| » factores de riesgo y proteccion :
' Se socializaron los principales factores de riesgo asociados a situaciones de
 violencia y vulneracion de derechos, entre ellos: '
' « Ausencia de figuras protectoras.
Antecedentes de maltrato infantil.
Consumo de sustancias psicoactivas por parte de cuidadores
Dificultades econdmicas.
Hacinamiento y condiciones inadecuadas de vivienda
« [alta de conocimientos sobre desarrollo infantil.

| lgualmente, se abordaron las acciones preventivas que contribuyen a la
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| construccion de entomos seguros.

« Fortalecimiento de vinculos afectivos.

Comunicacién no violenta.

Desarrollo de habilidades de autocuidado.

Promocién de la equidad y el respeto.

Identificacion temprana de situaciones de riesgo.

Garantia permanente de derechos.

tipologias de violencia

Se realizd una revision detallada de las diferentes formas de violencia que
pueden afectar a nifias y nifios:

* Violencia fisica
Definida como toda accidn ejercida mediante la fuerza fisica que genera dafio,
dolor o afectacién a la integridad fisica de la nifia o el nifio. Se socializaron
indicadores de alerta como hematomas, guemaduras, fracturas recurrentes, |

miedo al contacto fisico y temor de regresar al hogar.

« Violencia psicolégica '
Comprende acciones de rechazo, aislamiento, humillacion, amenazas, sobre |
exigencia o negligencia emocional que afectan eI desarrollo mtegral de las nifiasy |
los nifics. Se revisaron indicadores como ansiedad, tristeza frecuente

aislamiento, cambios de comportamiento y regresiones en el desarrollo.

o vlolenma sexual
Se explico que corresponde a cualquier acto o comportamiento de car‘c‘lcter

sexual ejercido sobre nifias, nifos o adolescentes mediante coercién, abuso de
poder o aprovechamiento de condiciones de vulnerabilidad. Se revisaron
sefales de alerta fisicas, emocionales y comportamentales que reqmeren i
atencién inmediata.

« \Violencia intrafamiliar
Se abordé como toda forma de agresion fisica, psicologica, sexual, econdmica o
patrimonial que ocurre dentro del nicleo familiar y afecta el bienestar y desarrolio
de las nifas y los nifios,

» Maltrato institucional
Se explico que ocurre cuando personal vinculado al servicio realiza acciones u
omisiones que afectan la integridad o los derechos de los participantes. Se
enfatizé la importancia del cuidado sensible y de evitar practicas inadecuadas
durante la atencion.

-« Negligencia y abandono

| Se socializé que estas situaciones se presentan cuando los responsables del
cuidado no garantizan las necesidades basicas fisicas, emocionales, educativas o
de salud de las nifias y los nifos.

» DETECCION TEMPRANA'Y DEBER DE DENUNCIA
Se enfatizd que la deteccidn temprana requiere observacion permanente de las
condiciones fisicas, emocionales y sociales de las nifias y los nifos para
identficar oportunamente posibles situaciones de amenaza o vulneracion de
derechos.

denunciar situaciones que constituyan presuntos delitos o vulneraciones de
_derechos, especialmente aquellas relacionadas con violencia o abuso sexual

1
]
|_

Powered by CamScanner‘


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ : Codigo: FOR-GD-040
- |
* ‘ PROCESO GESTION DOCUMENTAL | Version 1 '
|

|
y ! Fecha 12026022259 -
W, e YUDA DE
? FORMATO AYUDA DE MEMORIA ! 0710712006

Pagina 19de 29

contra nifas, niffos y adolescentes
*  PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE RUTAS
Se explico paso a paso el procedimiento institucional establecido

1. Observacion e identificacion de signos de alerta por parte de la maestra o
colaborador
Registro de la informacion en los formatos institucionzles
correspondientes.
Reporte inmediato a coordinacién y al profesional de psicologia.
Analisis de la situacion y valoracion del nivel de riesgo.
Activacion de ruta interna o externa segun la gravedad del caso
Elaboracion de informes y remisiones a las entidades competertes
Seguimiento permanente hasta el restablecimiento de derechos
Se rentero que, ante situaciones graves que comprometan la integridad o |z vida
de la nifia o el nifo, la activacion de la ruta debe realizarse de manera inmediata.

= RESPONSABILIDADES DEL TALENTO HUMANO
Se recordé a todos los asistentes que es responsabilidad institucional:
» Garantizar la proteccion integral de las nifias y los nifios
Mantener una observacion permanente y cuidadosa.
Reportar oportunamente cualguier situacién de riesgo.
Actuar conforme a los protocolos establecidos.
Mantener la confidencialidad de la informacion.
Participar en los procesos de seguimiento y restablecimiento de derechos.
Promover entornos seguros, protectores y libres de violencia |
CONCLUSIONES '
Finalizada la jornada de induccion, se evidencio la participacion activa del talento
humano, quienes manifestaron comprension sobre los principios de proteccidn
integral, las tipologias de violencia, los factores de riesgo, los procedimientos de |
deteccion temprana y las rutas de atencion institucionales
Se concluyd que el conocimiento y aplicacion adecuada de las rutas de atencion |
fortalecen la capacidad institucional para garantizar la proteccion, promocion v |
restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifes, contribuyendo a la
consolidacion de entomos seguros, pmtectores y garantes de derechos.
COMPROMISOS
Aplicar de manera permanente los lineamientos socializados. |
Fortalecer los procesos de observacion y registro. !
|

ra

NOO L

Activar oportunamente las rutas cuando sea necesario.
Participar en los procesos de seguimiento institucional.
Promover una cultura de proteccion integral dentro del jardin infantil. '

"= @ &2 ® * ®

~» PLAN DE GESNTION DEL RIESGO

' « OBJETIVO -
| Realizar la induccion y socializacion al talento humano acerca del Plan Escolar de

| Gestion del Riesgo y Cambio Climatico del Jardin Infantil San Pablo Manitos

I Unidas, fortaleciendo el conocimiento sobre los riesgos presentes en la unidad |
opuatwa las medidas de prevencion, los protocolos de respuesta ante

| emergencias, las responsabilidades institucionales y las acciones orentadas a fa |
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proteccion de 1a vida, la integndad fisica y el herestar de los nifins nifias
familias y colaboradores

| o JQUE ES EL PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO ¥ CAMBIO
CLIMATICO?

| Se socializé que el Plan Escolar de Gestion del Riesgo es el instruments
[ mediante el cual la institucidn organiza las acciones de prevenciin, preparacdn
respuesta y recuperacion frente a eventos que puedan generar afectaciones 2 2s
personas, la infraestructura, los bienes institucionales y el medio ambierte
Se destacd que la gestion del resgo busca articiparse a |2 ccurrenciz de
emergencias mediante procesos permanentes de identficaciéon de amenazas
analisis de wvulnerabilidades y fortalecimiento de capacidades insttucionzies
Asimismo, permite establecer protocolos claros de actuacidn que faciliten urz
respuesta organizada y oportuna frente a cualquier situacion de emergencia
Se enfatizd que la gestion del riesgo consttuye un componente indispensatie
para la proteccion de la vida y la sostenibilidad institucional, permitiende gue
todos los colaboradores conozcan como actuar antes, durante y despues de ura
emergencia.

« ,DE QUE TRATA EL PLAN?
Durante la socializacion se explicé que el plan tiene como finalidad identficar lcs
riesgos existentes dentro y fuera de la unidad operativa, establecer medicas
preventivas y definir procedimientos de actuacién frente a diferentes amenzazas
de origen natural, tecnolégico o antrépico.
El documento contempla acciones relacionadas con:
Identificacion y analisis de amenazas.
Evaluacion de vulnerabilidades.
Prevencion y mitigacién del riesgo.
Preparacion para emergencias.
Organizacion de recursos humanos y fisicos
Evacuacion y respuesta ante incidentes.
Capacitacion permanente.
Realizacion de simulacros.
Proteccion ambiental y adaptacién al cambio climatico
Asimismo, se indicd que el jardin infantil se encuentra ubicado en la Localidad de
Fontibén y presta atencién integral a nifios y nifas entre los 2 y 4 anocs, razon por
la cual resulta indispensable contar con procedimientos claros para la atencion de
emergencias que garanticen la proteccion de esta poblacion.

» MARCO NORMATIVO SOCIALIZADO
Durante la induccion se realizd una revision general de la normatividad que
sustenta la gestion del riesgo, destacando.
Ley 9 de 1979 — Codigo Sanitario Nacional.
Ley 46 de 1988.
Decreto Ley 919 de 1989
Resolucion 1016 de 1989
Ley 100 de 1993
Decreto 1295 de 1994
Resolucion 75650 de 1994
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Decreto Distrital 332 de 2004

Decreto Distntal 423 de 2006

Acuerdo Distrilal 341 de 2008

Nomas Técnicas Colombianas relacionadas con evacuacin  seflalizacian
y segundad

*  PRINCIPALES AMENAZAS IDENTIFICADAS
| Se socializé que una amenaza corresponde a la probabilidad de ocurrenca de un
evento natural, tecnoldgico o antrépico capaz de generar afectaciones a las
personas, bienes o al medio ambiente
« Amenazas Naturales
| Se explicaron las amenazas relacionadas con
.« Sismos
| Inundaciones.
Tormentas eléctricas.
Fenomenos hidrometeoroldgicos.
Remocion en masa y deslizamientos.
Amenazas Tecnolégicas
evisaron los riesgos asociados a:
Incendios.
Explosiones.
Fallas eléctricas.
Fugas de sustancias peligrosas.
Amenazas Antrépicas
cializaron riesgos asociados a:
Accidentes.
Violencia social.
Atentados.
Situaciones generadas por accién humana.
RIESGOS ESPECIFICOS DEL JARDIN INFANTIL
Durante |2 jomada se explicd que, de acuerdo con el analisis realizado, el jardin
infantil presenta especial atencién frente a:
; + Riesgo Sismico
| Se indicd que Bogota se encuentra en una zona de amenaza sismica intermedia
y que, debido a las caracteristicas geolégicas del territorio, un evento sismico
| puede generar afectaciones importantes si no se cuenta con procesos adecuados
| de preparacion y respuesta.
¢ Riesgo por Inundacién
Se informé que la ubicacién geogréfica del jardin infantil implica la necesidad de
' manlener vigilancia frente a posibles eventos de inundacion, especialmente por
las caracteristicas de la zona y la cercania a cuerpos hidricos del sector
‘ * Riesgo de Incendio
| Se destaco la imponancia de marntener medidas preventivas relacionadas con
Instalaciones eléctricas, almacenamiento seguro de matenales y uso adecuado
| de equipos para evitar la ocurrencia de incendios

" @ o 8 @
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|  EJES DE TRABAJO DEL PLAN
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| Se explico que la implementacion del plan se desarrolla a través de los siguientes
| ejes:
| « 1. Conocimiento del riesgo
| Identificacion permanente de amenazas, vulnerabilidades y condiciones que
| puedan afectar a la comunidad educativa.
» 2. Reduccion del riesgo
Implementacién de acciones preventivas orientadas a disminuir la probabilidad de
ocurrencia de emergencias y reducir sus posibles consecuencizs.
+ 3. Manegjo de emergencias
Organizacion de protocolos, brigadas, recursos y procedimientos para responder
de manera efectiva ante cualquier situacién de emergencia.
1 e 4 Educacion y capacitacion
Fortalecimiento permanente de conocimientos y habilidades del talento humano
mediante procesos de formacion, simulacros y ejercicios practicos.
« |IMPLEMENTACION DEL PLAN
Se explicd que el Plan Escolar de Gestion del Riesgo se implementa mediante.
+ Jomadas de capacitacion.
Socializaciones periddicas.
Simulacros de evacuacion. :
Inspecciones de seguridad.
Identificacion de riesgos.
Actualizacion permanente de rutas de evacuacion.
Mantenimiento de equipos de emergencia.
Sefializacion institucional,
Seguimiento a condiciones de infraestructura.
| « Foralecimiento de la cultura de prevencion.
Asimismo, se recordd que la institucion cuenta con una infraestructura de cuatro
niveles, por lo que resulta indispensable que todos los colaboradores conozean
las rutas de evacuacién, puntos de encuentro y procedimientos establecidos para
cada tipo de emergencia.
« RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO HUMANO ,
Se recordd a todos los asistentes gue es responsabilidad institucional: ,
e Conocer el Plan Escolar de Gestion del Riesgo.
Participar activamente en las capacitaciones y simulacros.
Identificar y reportar condiciones inseguras.
Aplicar los protocolos establecidos.
Proteger pricritariamente a las nifias y los nifios durante las emergencias.
Mantener la calma y seguir las instrucciones de los responsables.
« Promover una cultura preventiva dentro de la institucion
PROTOCOLOS DE ACTUACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Durante la jomada de induccién se socializaron los protocolos institucionales que
orientan la actuacién del talento humano antes, durante y despues de una |
emergencia, con el propdsito de garantizar la proteccion de las nifas, los niNos, |
las familias, el talento humano y los visitantes que se encuentren dentro de la |
unidad operativa.
Se explicé que los protocolos establecen procedimientos claros para responder
de manera organizada, segura y oportuna ante eventos que puedan poner en |
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nesao la inteandad lisica de las personas o alectar |a continucdlad de la prestacién
del semvicio

o  Protocols de Evacuacion
Se socializd el procedimiento institucional para la evacuacidn sequra de la
edificacion ante situaciones que representen nesqo para 1a comunelad educativa
El personal deberd

» Mantener la calma y evitar generar panico
Suspender inmediatamente las actividades desarralladas
Onentar a los ninos y nifias hacia las utas de evacuanion establecidas
Venficar que ningan participante permanezca dentro de los espacios
Dirigirse al punto de encuentro institucional
Realizar conteo de participantes y personal

+ Reportar novedades al coordinador de emergencias
| Se recordd que la evacuacion debe realizarse de manera ordenada, sin correr
~empujar o devolverse por objetos personales.
» Protocolo de Actuacion ante Sismo

 Considerando que Bogota se encuentra en una zona de amenaza sismica
 intermedia, se socializaron las medidas preventivas y de respuestz frerte 2
‘ movimientos sismicos.
|

Antes del evento:
| « |dentificar rutas de evacuacion.
« Reconocer zonas seguras.
I « Participar en simulacros institucionales.
I Durante el sismo:
« Conservar la calma.
s Alejarse de ventanas, vidrios y elementos que puedan caer,
« Proteger cabeza y cuello.
. » Permanecer en zonas seguras hasta que finalice el movimiento
' Después del sismo:
f = Evacuar de acuerdo con las instrucciones del lider de emergencia.
| « Verificar condiciones de seguridad.
| « Reportar personas lesionadas o situaciones de riesgo.
« Protocolo para Incendios
Se explicé que ante la presencia de humo, fuego o conatos de incendic se
debera:
Activar la alarma institucional.
Informar inmediatamente a coordinacion.
Contactar al Cuerpo Oficial de Bomberos.
Iniciar evacuacion si las condiciones lo requieren.
. Utilizar extintores Gnicamente cuando el personal este capacitado y las
! condiciones sean seguras.
« Mantener alejados a los ninos y ninas del area afectada
Se recordé que la prevencion de incendios constituye una responsabilidad
compartida por toda la comunidad educativa.
+ Pretocolo ante Inundaciones
| Teniendo en cuenta las caracteristicas geograficas del sector y los nesgos |
| dertficados en el analisis institucional, se socializaron acciones de prevencion y |
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Monitoreo permanente de condiciones climaticas
Proteccion de documentos institucionales.

Evacuacion preventiva cuando sea requerida
Suspension de actividades en areas comprometidas.
Comunicacion iInmediata con organismos de emergencia.
Protocolo de Primeros Auxilios

| Se recordd que cualquier situacion que implique lesiones, accidentes o

\ afectaciones de salud debe ser atendida inicialmente por personal capactado en
| primeros auxilios.

| Las acciones comprenden:

L]

I | Todo el personal debera:

Valoracion inicial de la persona afectada.

Aplicacién de primeros auxilios basicos.

Comunicacién con servicios de emergencia cuando sea necesario.
Registro del incidente.

Informacién inmediata a familiares o acudientes.

Protocolo de Comunicacién y Activacion de Redes de Apoyo

Se socializ6 el Directorio de Emergencias institucional, el cual deberé permanecer
visible y actualizado en todas las areas del jardin mfantll
Entre las lineas de apoyo socializadas se encuentran:

Linea de Emergencias: 123.

Policia Nacional: 123 — 112,

Bomberos: 119.

Cruz Roja: 132.

Defensa Civil: 144.

ICBF: 141.

Linea para Nifios, Nifias y Adolescentes: 106.

Linea para Mujeres Victimas de Violencia: 155. .
Fiscalia General de la Nacion: 122. |
Protocolo de Simulacros y Capacitacion

Se informé que el jardin infantil desarrollard periédicamente ejercicios de
simulacién y simulacros con el fin de fortalecer las capacidades de respuesta de
la comunidad educativa.

Estos ejercicios permiten: .

Evaluar tiempos de evacuacion. |
Identificar oportunidades de mejora.

Fortalecer la cultura de prevencion.

Verificar el conocimiento de los protocolos.

Mejorar la coordinacion institucional frente a emergencias.
Responsabilidades del Talento Humano frente a los Protocolos

Conocer y aplicar los protocolos institucionales.

Participar activamente en las capacitaciones.

Repaortar condiciones inseguras.

Mantener actualizada la informacién de emergencia

Actuar conforme a las instrucciones de los lideres de evacuacién vy |
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e Fronzar en todo momento 1a protecodn de las rifias y ios rifios

» PLAN DE SANEAMIENTO

OBJETIVO

Realizar 1a wnduccidn al talento humano sobre &l Plan de Sarearmientn Basicn de
Jardin Infamil San Pablo Manites Undas, fartalecerds ios conoocmentos
relacionados con las Buenas Practicas de Manufactura (BEM) os pmcedmentos
de Impeza y desinfeccion, el manejo sequro de productos aquimicos
prevencion de la contaminacion y las responsabilidades insttucionales par:
garantizar ambientes saludables y seguros para las nifias nifios f 2
colaboradores

| ¢QUE ES EL PLAN DE SANEAMIENTO?
| procedimientos y medidas de control orientadas a mantener condicores cptimas
de higiene y salubridad dentro de Ia unidad operativa, garantizando a2 inccuidad
| de los alimentos, la limpieza de los espacios y Ia prevencién de resges sanit2nos
| Asimismo, se explicd que este plan se fundamenta en las Buenas Praciicas de
Manufactura (BPM), entendidas coma los principios basicos de nigene aciczacos
| durante la manipulacion, preparacion, almacenamiento y distribucion de z2imentcs
para disminuir riesgos que puedan afectar la salud de los consumidoras
a. TEMAS SOCIALIZADOS
Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
| Durante la induccion se explicod la importancia de aplicar permanentementes as
BPM en todos los procesos relacionados con alimentos, garantizando
I « Correcto lavado de manos.
Uso adecuado de elementos de proteccidn personal
Higiene personal permanente.
Prevencion de contaminacion cruzada.
Manipulacion segura de almentos
Conservacicn adecuada de materias primas y productes terminadc
; Tipos de Contarninacion
Se abordaron las diferentes formas de contaminacidn que pueden afectar os
alimentos y los ambientes institucionales
' Contaminacién Flsica
Presencia de elementos extranos como papel, vidrio, plastico. madera o metal en
alimentos o superficies
Contaminacion Quimica
Generada por contacto con detergentes, desinfectantes, insecticidas u otras
sustancias quirnicas
Contarninacion Blologica
Producida por microorgarismos, bactenas, hongos o vilus que pueden ocasionar |
| enfermedades '
' Contarminacion Cruzada

" & & 8 8
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Proceso mediante el cual microorganismos o contaminantes son transferidos de
un area o elemento contaminado a otro limpio

b. PROTOCOLOS SOCIALIZADOS
Protocolo de Limpieza y Desinfeccion
Se socializo que el proceso institucional de higienizacién comprende dos etapas
fundamentales
Limpieza
Consiste en la eliminacion de suciedad visible, residuos de alimertos. polvo y
otras impurezas mediante el uso de agua, detergente biodegradable y elementos
mecanicos de limpieza.
| Desinfeccion
| Corresponde a la aplicacion de agentes quimicos destinados a disminuir o
| eliminar microorganismos presentes en superficies, equipos y utensilios.
‘ Se explicd que la higienizacién efectiva integra ambas etapas para garantizar
| ambientes seguros.
Protocolo Institucional de Limpieza
Se socializaron los pasos obligatorios para la limpieza de superficies y areas
* Remocion de residuos visibles.
Aplicacion de detergente biodegradable.
Restriegue de superficies.
Tiempo de accién del detergente.
Enjuague con agua potable.
Verificacion visual de limpieza.
Se enfatizd que ninguna superficie podréd ser desinfectada sin haber sido
previamente limpiada.
Protocolo Institucional de Desinfeccién
Posterior a la limpieza se debera:
* Preparar la solucion desinfectante.
Verificar la dosificacion adecuada.
Aplicar el producto por aspersion, inmersiéon o contacto directo
Respetar el tiempo de accién.
Realizar enjuague cuando corresponda.
Métodos de Higienizacion Saocializados

' Durante la induccion se explicaron los métodos aprobados por la SDIS para Ia
| limpieza y desinfeccion:
| Cepillado
| Utilizado para remover suciedad adherida mediante accién mecanica.
Aspersion

‘ Aplicacién de soluciones desinfectantes sobre superficies amplias. .
[ Inmersion

Utilizada para utensilios, equipos desmontables y algunos alimentos.
| Aplicacion Directa
| Utilizada en superficies con mayor carga microbiana.

Protocolo para Preparacion y Uso de Desinfectantes
l..‘c?e explico que la efectividad de la desinfeccion depende de. S ——
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Correcta limpieza previa
Dosificacion adecuada

Tiempo de contacto

Temperatura apropiada.
Preparacion reciente de la solucion
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|lguaJmente se recordd que existen tres reglas fundamertales para Ia

desinfeccion:
1. Eliminar previamente toda suciedad visible.
2. Verificar la correcta dilucion del producto.
3. Respetar el tiempo de accidén establecido.
Protocolo de Manejo de Hipoclorito de Sodio
Se socializo el procedimiento institucional para la
hipeclorito de sodio como desinfectante institucional.
e Se explico que la concentracion utilizada
desinfectar Alimentos.
Utensilios.
Equipos.
Juguetes.
Colchonetas.
Superficies.
Paredes y pisos.
Puntos ecoldgicos.
» Banosy areas de residuos.

operativa deben:
» Contar con ficha técnica y hoja de seguridad.
Permanecer rotulados.

Estar organizados sobre estibas.
Aplicar rotacion PEPS. '

manejarse como residuos de alto riesgo biologico.
Para ello se debera:
« Ultilizar elementos de proteccion personal

preparaciéon y utilizacién del

dependeréa del elementc 2

Asimismo, se indico que las soluciones deberan prepararse utilizando Unicaments
elementos de medicion autorizados y recipientes debidamente rotulados.

PROTOCOLO PARA MANEJO SEGURO DE PRODUCTOS QUIMICOS
Se recordé que todos los productos quimicos utilizados dentro de la unidad

Mantenerse almacenados segun compatibilidad quimica.

Mantenerse fuera del alcance de nifas y nifios.
PROTOCOLO PARA MANEJO DE DERRAMES DE FLUIDOS CORFPORALES
Se socializé que los derrames de sangre y otros fluidos corporales deben

» Aplicar el codigo de color rojo para los implementos de limpieza

« Disponer los residuos en recipientes adecuados.
| = Realizar limpieza y desinfeccién inmediata del area afectada
| PROTOCOLO DE CLASIFICACION DE IMPLEMENTOS DE ASEQ I
Se explico la clasificacién institucional de colores para prevenir contaminacion |

cruzada
Color  Area de Uso
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Verde Salones, pasillos y areas comunes '

Amarillo Cocina y almacenamiento de alimentos
Rojo  Bafos

| Negro  Cuarto de residuos y almacenamiento temporal de residuos

| Todos los implementos deben permanecer identificados vy utilizarse
exclusivamente en las areas asignadas.
RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO HUMANO
| Se recordd a todos los participantes que es responsabilidad institucional
' ¢ Aplicar permanentemente las BPM.
Cumplir los protocolos de limpieza y desinfeccion.
Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal
Reportar riesgos sanitarios identificados.
Mantener ambientes seguros y saludables.
Garantizar la correcta manipulacién de alimentos.
, Cumplir los lineamientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico

» CONCLUSIONES

Finalizada la Reinduccion, se evidenci6 la participacién activa del equipo humano |
y la apropiacion de los conocimientos relacionados con los temas anteriormente
mencionados.

Se concluyé que la aplicacion rigurosa de estos lineamientos contribuye a la
prevencion de enfermedades, la proteccion de la salud publica y la garantia de
ambientes seguros y saludables para las nifias y los nifios atendidos en el Jardin |
Infantil San Pablo Manitos Unidas. |

Con lo anterior se da por finalizada la socializacién a las Reinducciones siendo |
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En la socializacién
| Compromisos | del tema no se | Lucia Cespedes Auxiliar en

| dejaron atencion a la primera infancia his

| compromisos. =
E — —
| Proxima

| reunion 13 DE NOVIEMBRE DEL 2026 A
[ Elaboré Lucia Cespedes Auxiliar en atencién a la primera infancia
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